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KOOLITAJA KOMPETENTSIKESKUS

TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA KOOSTAMINE

Oppekava
Reg.nr. 1/6/19

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 dppekavariihmade klassifikatsioonile) ja 6ppekava
koostamise alus.

Oppekavariihm: 0111 Kasvatusteadus

Oppekava koostamise alus: Tdienduskoolituse standard.

2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolituse labinud koostavad kvaliteetseid, tdiskasvanukoolituse ja valjundipdhise
Oppekava koostamise pohimotetest ning tdienduskoolituse standardist l|dhtuvaid
taienduskoolituse dppekavasid.

Opivaljundid: koolituse ldbinud dppija:
e Omab Ulevaadet tdienduskoolituse dppekava lilesehitusest ja komponentidest.
e Sdnastab hinnatavaid ja dppe mahuga kooskdlas olevaid dpivaljundeid.
e Valib Opivdljundite saavutamise hindamiseks sobivad hindamismeetodid ja maarab
hindamiskriteeriumid.
e Valib 6pivaljundite saavutamiseks sobivad dppemeetodid.
e Hindab ja anallsib taienduskoolituse dppekava kvaliteeti.

3. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused
Sihtgrupp: tdiskasvanute koolitajad, koolitusjuhid, koolitusasutuste pidajad.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad.

4. Oppe maht, Oppe lilesehitus, oppekeskkond ja Ooppevahendid
Oppe maht ja iilesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 7 tundi.

Oppekeskkond ja 8ppevahendid:
Taiskasvanute 6ppimist toetavad standardse varustusega koolitusruumid.
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5. Oppeprotsessi kirjeldus
Oppe sisu:
e Taiskasvanukoolituse pdhiprintsiibid ning dppeprotsessi Ulesehituse lahtealused.
e Viljundipdhise dppekava motteviis ja loogika.
e Taienduskoolituse standardist |lahtuvad nduded taienduskoolituse dppekavale.
e Taienduskoolituse dppekava komponendid.
o Opiviljundite koostamise praktikum.
e Hindamispohimotted tdienduskoolituses. Hindamismeetodite ja -kriteeriumite
koostamise praktikum.
e Tulemuslik dppekava koostamise protsess.

Oppematerijalid:
e Aruvili, S., Kaldas, H., Pilli, E., Reppo, S. (2016) Juhendmaterjal tdienduskoolituse
Oppekava koostamiseks, Tartu, Haridus- ja Teadusministeerium.
e Taienduskoolituse standard.

Peamised dppemeetodid:

Koolitusel kasutatakse praktilisi Oppekava koostamise (lesandeid, mida seostatakse
valjundipdhise Oppekava ning tdiskasvanukoolituse teoreetiliste alustega, anallilisitakse
taienduskoolituse dppekavasid ja Oppekavadele esitatavaid ndudeid, arutletakse dppekava
koostamise pohimotete Ule.

6. Hindamine ehk doppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

1. Taienduskoolituse dppekava Oppekava dpiviljundid on hinnatavad ning
Opivaljundite, peamiste saavutatavad dppekavas margitud mahuga.
Oppemeetodite, Oppekava dpiviljundid, hindamismeetodid- ja
hindamismeetodite ja hindamiskriteeriumid moodustavad sidusa terviku.
hindamiskriteeriumite Oppemeetodid toetavad &piviljundite saavutamist.
sdnastamine.

2. Naidisdppekava hindamine ja Analldsis on valja toodud 6ppekava probleemkohad
analiisi koostamine. ja parendusettepanekud.

7. Valjastatavad dokumendid

Koolituse Gpivaljundite omandamine on tdendatud ja Oppijale véljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud koikides auditoorsetes tundides ning sooritanud hindamismeetodid.
Hindamisel mitteosalenud voi hindamist mitteldbinud Gppijale valjastatakse tdend koolitusel
osalemise kohta labitud teemade IGikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
Vahemalt taiskasvanute koolitaja, tase 7 kutse.



